
Прилог 4.2. Извештај о резултатима упитника за послодавце код којих су радно 

ангажовани студенти који су завршили мастер студије Инжењерство заштите животне 

средине на Академији струковних студија Шумадија, Одсек Аранђеловац 

 

У оквиру спроведене анкете анализирани су одговори на питања из анкете које је дало седам 

послодаваца. Послодавци су одговарали на 10 питања. Пет питања су вредновали оценама 

од 1 до 5 (од 3. до 7. питања), на четири питања су давали одговоре (1.,2.,9. и 10. питање), а 

на 8. питање били су понуђени одговори под а,b и v, где је било потребно заокружити један 

од понуђених одговора.  

 

Сви запослени завршили су мастер струковне студије Инжењерство заштите животне 

средине на одсеку Аранђеловац Асс Шумадија, а дипломирали су у школској 2021/22. 

години (троје) и 2022/23. години (четворо). 

 

 

График 1: Година завршетка студија запосленог 

 

 

Питања од 3. до 7. се односе на оцену запосленог према различитим критеријумима, при 

чему су послодавци запослене најбоље оценили по питању стручног знања (просечна оцена 

5.00), као и по питању одговорности запосленог (просечна оцена 5.00). Организационе 

способности су оцењене са просечном оценом (4.85), након тога следе способности за 

иновативни и креативни рад са просечном оценом (4.57). Најслабије су оцењене 

способност и вештине комуницирања са просечном оценом (4.14).  

Укупна просечна оцена којом су послодавци оценили запослене по питању стручности, 

способности и вештина комуникације, способности за иновативни и креативни рад, 

одговорности, организационе способности је 4,71.  Наредни график садржи приказ 

објашњеног. 

 

 

 



График 2: Оцена запосленог 

 
 

                       

Када је у питању информисаност јавности о раду Академије, 4 послодавца информисаност 

оцењују као потпуну (А), док 3 послодавца информисаност оцењују као задовољавајућу (Б).  

Наредни график садржи објашњено. 

 

График 3: Информисаност јавности о раду Академије 
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Код питања број 9. које гласи:  „Да ли је запослени предложио нове методе и технике рада 

или унео друга нова знања у фирму која су од значаја за рад и пословање и ако јесте 

наведите у којим областима?“, послодавци су навели следеће: Да, уштеде материјала, боља 

ефикасност запослених и продуктивност, рад на пројектима; Да, у области организације и 

управљања отпадом.  

 

На питање број 10, које гласи: „У којим областима бисте унапредили знања запосленог?“, 

послодавци су истакли у области израде IPPC дозвола и у комуникацији. 



 


